
 
 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

 

А Д М И Н И С Т РА Ц И Я  У Р И Ц К О Г О  РА Й О Н А  

ОТДЕЛ  ОБРАЗОВАНИЯ  

 

 

ПРИКАЗ  

 

 16 декабря 2013 год №  261 

 
п. Нарышкино 

Об утверждении показателей эффективности деятельности 

руководителей и работников организаций дополнительного образования 

детей Урицкого района 

 

Во исполнение приказа  № 1690 от 30 сентября 2013 года 

Департамента образования и молодёжной политики Орловской области, в 

целях повышения эффективности деятельности государственных 

организаций дополнительного образования детей Орловской области в 

соответствии с Программой поэтапного совершенствования оплаты труда в 

государственных (муниципальных) учреждениях на 2013-2018 годы, 

утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 

ноября 2012 года № 2190-р и «Методическими рекомендациями 

Минобрнауки России по разработке органами государственной власти 

субъектов Российской Федерации и местного самоуправления 

показателей эффективности деятельности государственных 

(муниципальных) учреждений в сфере образования, их руководителей и 

отдельных категорий работников» от 18 июня 2013 года, п р и к а з ы в а ю: 

1.Утвердить показатели эффективности деятельности руководителей и 

работников организаций дополнительного образования детей Урицкого 

района (приложение). 

2. Руководителям учреждений дополнительного образования 

предоставлять ежегодный отчёт об эффективности деятельности до 1 июня 

текущего года.  

2. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

 

 

Начальник отдела                                                           Л.В.Гнеушева 

 



 
Приложение к 

приказу отдела образования 

администрации Урицкого района 

от 16 декабря 2013 года № 261 

 

 

Показатели эффективности деятельности руководителей и работников 

организаций дополнительного образования детей Урицкого района 
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Показатель Критерии 
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РУКОВОДИТЕЛЬ 

1. Эффективность 

выполнения 

государственного 

задания 

1. Полнота реализации 

образовательных программ 
     

2. Сохранность контингента 

обучающихся 
     

2. Сохранение и 

развитие 

материально-

технической базы ОО 

1 Отношение объёма 

внебюджетных доходов 
     

 

 

 

2 Отсутствие просроченной 

кредиторской задолженности 

3 Повышение заработной 

платы педагогических 

работников организации, в 

том числе за счет средств, 

полученных от 

предпринимательской и 

иной приносящей доход 

деятепьности. 

1 Заработная плата 

педагогических работников 

равна средней заработной 

плате по образованию 

     

4 Соответствие 

деятельности ОДОД 

требованиям в сфере 

образования 

1 Отсутствие предписаний 

надзорных органов в сфере 

образования 

     

2 Отсутствие 

подтверждённых 

3 Наличие всех 

учредительных документов 



5 Количество педагогических 

работников, имеющих 

квалификационные 

категории 

1 Число работников ОДОД, 

имеющих первую 

квалификационную 

категорию, к общему числу 

работников 

     

2 Число работников ОДОД 

имеющих высшую 

квалификационную 

категорию, к общему числу 

работников 

3 Число работников, 

повысивших свой 

профессиональный уровень 

на курсах повышения 

квалификации за последние 3 

года, к общему числу 

педагогических работников 

6 Обобщение  и 

распространение 

управленческого опыта 

1 На муниципальном уровне      

2 На региональном уровне 

3 На федеральном, 

международном уровнях  

7 Участие Педагогических 

работников в конкурсах 

профессионального 

мастерства 

1 На муниципальном уровне      

2 На региональном уровне 

3 На федеральном, 

международном уровнях 

8 Участие обучающихся в 

конкурсах, олимпиадах, 

соревнованиях фестивалях, 

конференциях и др. 

1 На муниципальном уровне      

2 На региональном уровне 

3 На федеральном, 

международном Уровнях 

9 Наличие призовых мест 
по итогам участия 
организации, 
педагогических 
работников, 
воспитанников в 
конкурсах, олимпиадах, 
соревнованиях, 
фестивалях, 
конференциях и др. 

1 На муниципальном уровне 

 

 

     

2 На региональном уровне 

 

 

3 На федеральном, 

международном Уровнях 

1

0 

Обеспечение комплексной 

безопасности и охраны 

труда, поддержки 

здоровья всех участников 

образовательного 

процесса в ОДОД 

1 Отсутствие актов и 

предписаний 

инспектирующих органов в 

сфере охраны труда, 

пожарной безопасности, 
антитеррористической 

безопасности 

     

2 Отсутствие случаев 

травматизма обучающихся и 

работников, связанных с 

нарушением требований 

охраны труда, 

неудовлетворительным 

состоянием прилегающей 

территории, 

неудовлетворительным 



состоянием материальной 

базы учреждения. 

1

1 

Обеспечение 

информационной 

открытости ОДОД 

1 Наличйе сайта в 

соответствии с 

требованиями, регулярность 

     

2 Ведение собственной 

рубрики на сейте ОДОД 

  ВСЕГО 135 108 81 54 - 

ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА 

1 Сохранность 

контингента (за 

отчётный период) 

 

2 Организация контроля и 

диагностики 

образовательной 

деятельности 

1 Наличие графика 

посещения занятий, 

аналитических справок по 

итогам посещений 

     

2 Наличие аналитических 

материалов по состоянию 

образовательной 

деятельности в ОДОД 

3 Участие педагогических 

работников в конкурсах 

профессионального 

мастерства 

1 На муниципальном уровне      

2 На региональном уровне 

3 На федеральном, 

международном Уровнях 

4 Количество 
педагогических 
работников, имеющих 
квалификационные 
категории 

1 Число работников ОДОД 

имеющих I квалиф-ную 

категорию к общему числу 

работников 

     

2 Число работников ОДОД 

имеющих высшую 

квалификационную 

категорию к общему числу 

работников 

3 Число работников, 

повысивших свой 

профессиональный уровень 

на курсах повышения 

квалификации за последние 

З года, к общему числу 

педагогическихработников 

5 Наличие призовых мест по 

итогам участия ОДОД, 

педагогических 

работников, обучающихся 

в конкурсах, фестивалях, 

соревнованиях, научно - 

практических 

конференциях 

1 На муниципальном уровне      

2 На региональном уровне 

3 На федеральном, 

международном Уровнях 

6 Обобщение и 

распространение 

управленческого опыта 

1 На муниципальном уровне      

2 На региональном уровне 

3 На федеральном, 

международном Уровнях 

  ВСЕГО 75 60 45 30 - 



ПЕДАГОГ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

1 Сохранность 

контингента (по 

годам обучения) 

1 1-й год обучения      

2 2-й год обучения 

3 3-й год обучения 

4 4-й год обучения 

5 5-й год обучения 

2 Наличие призовых мест по 

итогам  участия педагога в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства,  

соревнованиях, фестивалях, 

научно- практических 

конференциях и т. д. 

1 На муниципальном уровне 
     

2 На региональном уровне 

3 На федеральном, 

международном Уровнях 

3 Наличие и реализация 

дополнительной 

образовательной 

программы 

1 Наличие лицензии      

2 Срок реализации программы 

4 Обобщение и 

распространение 

собственного опыта 

работы 

1 Выступления на семинарах, 

курсах повышения 

квалификации, проведение 

мастер-классов 

     

2 Наличие публикаций в СМИ, 

научных, методических 

сборниках (за год) 

5 Участие обучающихся 

в конкурса, 

олимпиадах, 

соревнованиях, 

фестивалях, научно-

практических 

конференциях и др. 

1 На муниципальном уровне 
     

2 На региональном уровне 

3 На федеральном, 

международном Уровнях 

6 Наличие призовых 

мест по итогам 

участия обучающихся 

в конкурса, 

олимпиадах, 

соревнованиях, 

фестивалях, научно-

практических 

конференциях и др. 

1 На муниципальном уровне 
     

2 На региональном уровне 

3 На федеральном, 

международном Уровнях 

  ВСЕГО 90 72 54 36 - 

 

 

 

 

 



  
ТРЕНЕР-ПРЕПОДАВАТЕЛЬ 

1 Сохранность контингента        

2 Количество обучающихся, 

выполнивших спортивные 

разряды 

1 Спортивные разряды      

2 Юношеские разряды 

3 «Кандидат в мастера спорта» 

4 «Мастер спорта России» 

3 Выполнение 

обучающимися 

контрольных нормативов 

       

4 Наличие членов сборных 

команд из состава 

обучающихся 

1 Муниципалитета      

2 Региона 

3 Федерации 

5 Наличие призовых мест по 

итогам участия педагога в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, 

соревнованиях, 

фестивалях, научно-

практических 

конференциях и др. 

1 На муниципальном уровне      

2 На региональном уровне 

3 На уровне ЦФО, федеральном, 

международном уровнях 

6 Наличие у педагогов 

званий «Мастер спорта» 

       

7 Наличие и реализация 

дополнительной 

образовательной 

программы 

1 Наличие лицензии      

2 Срок реализации программы 

8 Наличие и 

распространение 

собственного опыта 

работы 

1 Выступления на семинарах, 

курсах повышения 

квалификации, 

проведение мастер-классов 

     

2 Наличие публикаций в СМИ, 

научных, методических 

сборниках (за год) 

9 Наличие призовых 

мест(медалей) по итогам 

участия обучающихся в 

соревнованиях 

1 На уровне области      

2 На уровне ЦФО 

3 На федеральном, 

международном уровнях 

  ВСЕГО 

 

100 80 60 40 - 



МЕТОДИСТ 

1 Участие обучающихся, 

педагогов в конкурсах, 

олимпиадах, соревнованиях, 

фестивалях, научно - 

практических конференциях и 

др. 

1 На муниципальном уровне      

2 На региональном уровне 

3 На федеральном, 

международном Уровнях 

2 Проведение методической учёбы 

по вопросам  программно-

методического обеспечения 

образовательного процесса 

1 Наличие программы 

деятельности методиста 

     

2 Наличие методического совета, 

методического объединения, 

положения о деятельности, 

протоколов 

3 Наличие графика проведения 

семинаров, мастер-классов, 

совещаний 

3 Обобщение и распространение 

педагогического опыта работы 

ОДОД, педагогов и собственного 

1 На муниципальном уровне      

2 На региональном уровне 

3 На федеральном, 

международном Уровнях 

4 Разработка документов по 

обеспечению образовательной 

деятельности детских 

объединений: методических 

рекомендаций, пособий, 

технологических карт в помощь 

педагогическому работнику 

       

  ВСЕГО 50 40 30 20 - 

ПЕДАГОГ-ОРГАНИЗАТОР 

1 Разработка досуговых 

программ, документов по их 

реализации 

       

2 Организация и проведение 

воспитательно-досуговых и 

иных массовых  мероприятий 

       

3 Наличие призовых мест по 

итогам участия педагога-

организатора  в конкурсах 

профессионального 

мастерства, соревнованиях, 

фестивалях, научно-

практических конференциях и т. 

д. 

1 На муниципальном уровне      

2 На региональном уровне 

3 На федеральном, 

международном Уровнях 

4 Организация каникулярного 

отдыха детей 

       

5 Обобщение и распространение 

собственного опыта работы 

1 Выступления на семинарах, 

курсах повышения 

квалификации, проведение 

     



 

мастер-классов 

2 Наличие публикаций в СМИ, 

методических сборниках (за год) 

 
 

ВСЕГО 50 40 30 20 - 

 


