
 

 

Открытый (публичный) отчет 

о работе Урицкой районной организации 

Общероссийского Профсоюза образования  

 за 2021 год 

   Мы уже привыкли, что образование, профсоюзная организация 

как система постоянно находится в стадии реформирования. Это и понятно. 

Ведь во всей нашей жизни ежедневно происходят изменения.  2021 год 

привнес с собой не только огромные вызовы и проблемы, но и продолжил 

испытания в виде коронавирусной инфекции для всего человечества и для 

образования и профсоюзной организации в частности. Поэтому школам и 

детским садам сегодня требуется человек не только с большим внутренним 

чувством свободы, способный мыслить нестандартно, работать творчески, 

но и громадной степенью ответственности за себя и всех тех, с кем он 

имеет дело. Самое главное в этих непростых для всех нас условиях 

выстоять, выдержать, не потерять свое лицо.      

 

 

 

 



Структура районной профсоюзной организации в 2021 году не 

претерпела существенных изменений по сравнению с прошлым годом. В 

районе 17 муниципальных образовательных организаций-юридических 

лиц, 1 казенное образовательное учреждение Орловской области 

(Нарышкинская школа-интернат)-юридическое лицо и 1 отдел 

образования администрации Урицкого района- во всех функционируют 

первичные профсоюзные организации. В июне 2021 года ликвидирован 

филиал Себякинский детский сад МБДОУ детского сада №2 п. 

Нарышкино общеразвивающего вида (не юридическое лицо) в связи с 

отсутствием воспитанников (сотрудники филиала были членами 

Профсоюза ППО МБДОУ детского сада №2 п.Нарышкино 

общеразвивающего вида). Членов Профсоюза, выбывших по 

собственному желанию за 2021 год в районе нет.   Во исполнении 

решений 8 Съезда Профсоюза прошли переименование все 

территориальные и первичные профсоюзные организации, имеющие 

статус юридического лица. 

Урицкая районная организация Общероссийского Профсоюза 

образования насчитывает в своих рядах 454 члена Профсоюза, что 

составляет 90,1% от количества работающих в коллективах без 

совместителей. Во всех образовательных организациях созданы 

первичные профсоюзные организации в количестве -19, а руководители 

являются их социальными партнерами и членами Профсоюза. По 

сравнению с данными на 1 января 2020 года процент охвата 

профсоюзным членством в районной организации на 1 января 2022 года 

повысился на 5,1%. 

Количество ППО с численностью более 15 человек в районе- 12, 

малочисленных до 15 человек-7. 

ИЗ 19 ППО: 

- 13 ППО с охватом профчленством 90 %-100%, 

- 2 ППО с охватом профчленством 86 %- 87,2%, 

          - 4 ППО с охватом профчленством 60 %-78,8%.  В районной 

организации отсутствуют ППО, в которых охват профчленством 

составляет менее 50%. 



Все руководители образовательных организаций являются членами 

Профсоюза, во всех образовательных организациях района 100% 

имеются профсоюзные организации. 

Количество созданных ППО в 2021 году -0. 

Количество электронных профсоюзных билетов, выданных в 2021 

году- 30 штук. 

       В 2021 году в район пришли 4 молодых специалиста, которые   

вступили  в Профсоюз. Проводятся и  личные беседы, встречи  с 

руководителями  и вновь  поступающими работниками образовательных 

учреждений по увеличению членства в Профсоюзе. 

 

В 2021 году в районе проведены следующие крупные районные 

мероприятия по сплочению членов Профсоюза и мотивации 

профсоюзного членства : августовская конференция 

 



с вручением переходящей ленты победителя и денежной премией и 

памятной медалью, победителем районного конкурса «Лучший 

социальный партнер- 2021» стала директор МБОУ Бунинской средней 

общеобразовательной школы Евгения Викторовна Саковская. 

 

 
- победителем в конкурсе «Самый перспективный молодой 

специалист» стал учитель информатики и математики МБОУ 

«Нарышкинская средняя общеобразовательная школа №1 имени Н.И. 

Зубилина» Денис Михайлович Лукьянчиков и участвовал в областном 

мероприятии ФПОО 25.10.2021г., 

- ежегодное вручение Грантов Главы за 2021 год в размере 25 тыс. руб. 

педагогам, имеющим достижения в профессиональной деятельности 

на августовской конференции, 

 

 

-организована и проведена традиционная встреча молодых 

специалистов и молодых педагогов, прибывших в МБОУ НСОШ №1 

имени Н.И. Зубилинаи МБДОУ детский сад №2 п.Нарышкино 



общеразвивающего вида с Главой администрации Урицкого района 

Н.В.Тураевым накануне Нового года; 

 

 

 

-районный профсоюзный праздник для детей-первоклассников членов 

Профсоюза «Голосистый сентябрь вновь опять на пороге!»-25.08.2-21г., 

 



 

-вручение аптечек руководителям образовательных учреждений с числом 

охвата профсоюзным членством более 86% в ходе августовской 

педагогической конференции, 

 

- члены Профсоюза пользуются санаторно-курортными путевками – за 

2021 год отдохнули 14 человек, из них в санаториях «Дубрава», 

«Лесной»-8 человек 

 
 



                                                     

 
-сложившаяся ситуация из-за пандемии коронавируса не позволила 

детям посетить в 2021 году ставшую уже традиционной Профсоюзную 

елку, но не испортила ребятам праздничного новогоднего настроения.                      

В преддверии Нового года  Дед Мороз  и Снегурочка подарили детям, чьи 

родители - члены профсоюзных организаций школ и детских садов 

радостное настроение и волшебный сюрприз у районной новогодней елки 

возле Дома культуры в п.Нарышкино с пожеланиями сладкой жизни, 

здоровья и радости! 

 



               Социальная  поддержка  профсоюзного  актива и работников 

образовательных организаций в существующих условиях оказалась 

востребована и необходима. Она  осуществлялась посредством: 

- оказания  консультаций по вопросам связанным с переходом на 

дистанционный режим работы педагогических работников; организации 

работы категории работников 65+; по вопросам трудового 

законодательства  пенсионного обеспечения; 

- оказания материальной  помощи работникам в связи с болезнью;  

- премирования  участников конкурсов профессионального мастерства; в 

связи с награждением Почетной грамотой районной организации 

Профсоюза;  юбилеями.  

В целях оказания методической помощи в работе профсоюзному активу, 

руководителям образовательных организаций выдан информационный 

бюллетень, выпущенный областной организацией Профсоюза. 

 Все меры социальной поддержки стали традиционными и создают 

положительный имидж  Профсоюзу образования. 

 Вся работа с профактивом района в 2021 году велась в соответствии с 

утвержденным на заседании районного Совета председателей первичных 

профорганизаций от 25.01.2021 г. планом работы Урицкой районной 

организации Профсоюза (2 плановых заседания районного Совета, 6 

заседаний районного Совета, 2 заседания ревизионной комиссии, 3 

инструктивно-методических совещания с председателями первичных 

профсоюзных организаций, 2  инструктивно-методических совещания с 

председателями контрольно-ревизионных комиссий первичных 

профорганизаций). Приняли активное участие в подготовке и проведении 

акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный 

труд!», Она рассказала о целях, задачах акции и основных требованиях 

профсоюзов. В 2021 году Всемирный день действий проходит под 

девизом «Защитим социальные гарантии работникам ознакомились с 

размещенным на сайте ФПОО видеообращением Председателя ФНПР 

Михаила Шмакова: 7 октября – Всемирный день действий «За достойный 

труд!». 

  Совместно с отделом образования районная организация Профсоюза (на 

условиях софинасирования) приняла участие в организации и проведении 



муниципального этапа конкурса «Учитель года 2021», конкурсные 

задания участники прошли в заочном формате. 

                  В ноябре-декабре 2021 года в образовательных учреждениях 

организована общепрофсоюзная проверка по теме «Безопасность и 

охрана труда при проведении занятий по физической культуре и спорта». 

Она проведена в 5 (37%) образовательных организациях района. В ходе 

данной проверки серьезных недостатков не обнаружено, но в тоже время 

мелкие замечания проверяющих руководители образовательных 

учреждений признали и приняли меры по их устранению. Урицкая 

районная организация Общероссийского Профсоюза образования и 3 

первичных профсоюзных организации МБОУ СОШ №2 п.Нарышкино, 

МБОУ Бунинская СОШ, МБДОУ детский сад №1 п.Нарышкино 

общеразвивающего вида приняли участие в плановой тематической 

проверке областной организации Профсоюза «Осуществление 

профсоюзного контроля по вопросам охраны труда в образовательных 

учреждениях Урицкого района», все учреждения образования района 

были проверены в ходе 

- тематической проверки по вопросам соблюдения порядка расторжения 

трудовых договоров с работниками при ликвидации образовательной 

организации, соблюдения законодательства о труде при осуществлении 

кадровой работы,  

- в отчетном периоде был осуществлен контроль за обучением 

ответственных и уполномоченных лиц по охране труда.  

     В ходе проверки «Осуществление профсоюзного контроля по 

вопросам охраны труда в образовательных учреждениях Урицкого 

района» было выявлено, что количество рабочих мест, подлежащих 

специальной оценке условий труда в учреждениях образования(СОУТ) 

всего -471, из них проведена СОУТ -471 , итого СОУТ проведена в 

отношении -100% рабочих мест, проведена СОУТ в 2021 году- 62 места. 

Финансирование мероприятий по охране труда (всего, тыс. рублей)- 18 

млн.787 тыс.рублей, в том числе на: 

- проведение специальной оценки условий труда -55 тысяч рублей; 

- приобретение спецодежды, спецобуви и др. СИЗ -220 тысяч рублей; 



- проведение медосмотров -  402,8 тысяч рублей, 

- проведение обучения по охране труда-58,2 тысяч рублей, 

- другие мероприятия _18млн 051 тысяча рублей( пожарная 

безопасность школ и детских садов-800 тыс.руб.,строительство 2-х 

спортивных площадок в МБОУ Городищенской СОШ и Луначарской 

ООШ-5 млн.776тыс.руб, ремонты 2-х спортивных залов в МБОУ 

Первомайская ООШ и «Нарышкинская средняя общеобразовательная 

школа №1 имени Н. И. Зубилина-        4 млн.103 тыс.руб.,ремонт крыши в 

МБОУ Первомайская ООШ и МБДОУ детский сад №2 п.Нарышкино-

1млн.393 тыс.руб., ремонтные работы кабинетов «Точка роста» в МБОУ 

Городищенской СОШ, «Нарышкинская средняя общеобразовательная 

школа №1 имени Н.И. Зубилина»-1млн.100тыс.руб.,ремонт 

видеонаблюдения в школах-55 тыс.руб.,ремонт крыши и актового зала 

МБОУ Больше-Сотниковской СОШ-2млн.547 тыс. руб, пищеблока- 480 

тыс.руб.,ремонт туалетных комнат, пищеблоков в Богдановском, 

Бунинском, Хорошиловском филиалах МБОУ детского сада №1 

п.Нарышкино-447тыс.руб.,замена кастрюль из нержавейки по 

требованиям СанПин во всех школа района-400 тыс.руб., приобретение 

мебели в школы, замена окон в школах и детских садах-950 

тыс.руб.(депутатские деньги). 

        С октября по декабрь 2021 года работа районной организации 

Профсоюза осуществлялась в дистанционном формате. В этот период 

председатели первичных организаций Профсоюза своевременно 

информировались: об особенностях аттестации педагогических 

работников в условиях пандемии;  о сохранении удлиненных отпусков 

педагогическим работникам;  о соблюдении социальных гарантий 

педагогическим работникам, привлекаемым к организации и проведению 

государственной итоговой аттестации обучающихся. 

Районной организацией Профсоюза проведены мониторинги: 

-своевременности выплаты заработной платы работникам 

образовательных организаций района; 

- оплаты  медицинских осмотров работников образования; 

- о состоянии проведения  СОУТ в образовательных организациях; 



- о состоянии работы по охране труда. 

               Социальная  поддержка  профсоюзного  актива и работников 

образовательных организаций в существующих условиях оказалась 

востребована и необходима. Она  осуществлялась посредством: 

- оказания  консультаций по вопросам связанным с переходом на 

дистанционный режим работы педагогических работников; организации 

работы категории работников 65+; по вопросам трудового 

законодательства  пенсионного обеспечения; 

- оказания материальной  помощи работникам в связи с болезнью;  

- премирования  участников конкурсов профессионального мастерства; в 

связи с награждением Почетной грамотой районной организации 

Профсоюза;  юбилеями.  

        С середины октября и до конца года, в связи с санитарно-

эпидемиологической обстановкой, запланированные районной 

организацией Профсоюза   проведены   в формате онлайн, некоторые из 

них очно. В онлайн семинарах-совещаниях, проведенных комитетом 

областной организации Профсоюза приняли участие: бухгалтер и 

председатель контрольно-ревизионной комиссии районной организации 

Профсоюза; уполномоченный внештатный (технический) инспектор  по 

правовой работе и охране труда; руководители профсоюзных кружков и 

координатор кружковой работы районной организации Профсоюза. 

Материалы семинаров доведены до сведения председателей и членов 

профсоюза. Председатели первичных профсоюзных организаций 

необходимую информацию получали по электронной почте и WhatsApp. 

На основании постановления №11 от 03.12.2021г. президиума областной 

организации Профсоюза в школах района начата работа по  введению в 

практику деятельности первичной профсоюзной организации школы 

ежегодное проведении внеклассных мероприятий («профсоюзных 

уроков») для учащихся МБОУ «Нарышкинская средняя 

общеобразовательная школа №1 имени Н.И. Зубилина» в 11 , 10 А , 7, 4А, 

4Б, 4В классах.  Определили ответственных за эту работу Гасилину Е.М., 

Маслянинову М.Н.(всего 6 уроков проведено ). 

 



 

 

 

 

         В течение всего 2021 года  председателями районной и первичных 

организаций профсоюза продолжена работа в системе 

автоматизированного учета членов профсоюза. Прослушаны вебинары по 

автоматизированной системе управления, проведенные ЦС Профсоюза. 



Годовые  статистические отчеты по формам 5-СП и 2-СП первичных и 

районной организации Профсоюза сформированы  в электронном виде. 

Внесены изменения и проведена корректировка данных по каждому 

члену Профсоюза и первичных профсоюзных организаций. 

Необходимо в 2022 году первичным и районной организациям 

Профсоюза продолжить работу в системе АИС, активно пользоваться 

бонусной программой. 

14 января 2022 года состоялось принятие районного отраслевого 

Соглашения между Урицкой районной организацией Профессионального 

союза работников народного образования и науки Российской 

Федерации, отделом образования и администрацией Урицкого района на 

2022-2024 годы. В работе расширенного заседания Совета Урицкой 

районной организации Общероссийского Профсоюза образования 

приняли участие глава Урицкого района Н.В. Тураев, начальник отдела 

образования Л.В. Гнеушева, главный специалист Орловского областного 

Комитета Общероссийского профсоюза образования Н.А. Семенова 

руководители образовательных организаций, председатели первичных 

профсоюзных организаций.В конструктивном диалоге прошел анализ 

выполнения сторонами социального партнерства обязательств 

отраслевого Соглашения. Районное отраслевое Соглашение между 

Урицкой районной организацией Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации, отделом 

образования, администрацией Урицкого района на 2022-2024 годы 

принято и подписано сторонами Соглашения, а надежное и 

результативное социальное партнерство позволит его успешной 

реализации. 

 

           Благодарственные письма Урицкой районной организации 

Общероссийского Профсоюза образования  были вручены тремя 

представителями социального партнерства  Н.В. Тураевым, Л.В.Гнеушевой, 

Л.М. Гриценко коллективам МБОУ Больше-Сотниковской СОШ, 



Бунинской СОШ, Теляковской ООШ, председатели первичных организаций 

и руководители которых, смогли достичь профсоюзного максимума-100% 

охвата профсоюзным членством на протяжении 10 лет. 

 

Теперь начинается ответственная и кропотливая работа по подготовке и 

принятию коллективных договоров в 19 первичных профсоюзных 

организациях учреждений образования района, которые пройдут широкое 

обсуждение в коллективах и будут приняты до 1 марта 2022года. 

 

 

      По ходатайству районной организации Профсоюза, за отчетный 

период члены Профсоюза награждены:  

Почетной грамотой Федерации Профсоюзов Орловской области - 2 чел. 

Почетной грамотой областной организации Профсоюза работников 

образования и науки РФ - 6 чел. 



Почетной грамотой Урицкой районной организации Профсоюза – 12 чел 

     Работа районной организации Профсоюза  в 2021 году была 

направлена на реализацию задач по укреплению профсоюзных рядов,  

социального партнёрства,  внедрению в свою деятельность новых 

информационных технологий, которые стали актуальными в 

сложившейся ситуации. В новом отчетном периоде будет продолжена 

работа по: 

- мотивации профсоюзного членства; 

- усилению  работы с молодыми педагогическими кадрами района; 

- повышению уровня правовых знаний и рост профессионализма 

профсоюзного актива. 

Председатель Урицкой районной организации Л.М. Гриценко приняла 

участие в двухдневном семинаре - совещании председателей 

территориальных и первичных организаций, в котором приняли участие 

заместитель заведующего организационным отделом Профсоюза А.С. 

Геенко, заместитель руководителя Департамента образования области, 

начальник управления финансов И.В. Коростелева, специалисты 

отделения Пенсионного фонда РФ в Орловской области и института 

развития образования на базе санатория «Дубрава». 

В наступающем 2022 году предстоит работа Урицкой районной 

организации, как общественной организации с длительной историей 

организационного развития в системе ценностей и целей, традиций, норм, 



правил и принципов, по которым живёт и действует организация и все её 

члены (от первичной до районной профсоюзной организации). 

 Проведение Года Корпоративной культуры Профсоюза в 2022 году 

ставит для нашей районной организации, как и для всех профсоюзных 

организаций, целью развитие пространства новых смыслов и ценностных 

установок профсоюзных лидеров и активистов, направленных на 

позиционирование Профсоюза как современной, динамично 

развивающейся организации, способной ставить и решать задачи, 

сообразные социокультурным вызовам на уровне первичной, районной, 

областной организаций Профсоюза. 

 

 

Председатель районной организации Профсоюза        Гриценко Л.М. 

 

 

 


